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Consiliul Judetean Brasov

Cod: F-16

HOTARAREA NR.304
din data de 31.07.2017

privind aprobarea procesului — verbal al sedintei extraordinare a Consiliului Judetean
Brasov din data de 24 iulie 2017

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinara la data de 31.07.2017

Analizand procesul — verbal al sedintei extraordinare a Consiliului Judetean Brasov din
data de 24 iulie 2017;
Avand in vedere dispozitiile art.42 alin.(5) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatad cu modificarile §i completarile ulterioare;
in temeiul art. 97 si art. 103, alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata cu modificérile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.unic. — Se aproba procesul — verbal al sedintei extraordinare a Consiliului Judetean
Brasov din data de 24 iulie 2017.
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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
F-17

PROCES-VERBAL

al sedintei extraordinare a Consiliului Judetean Brasov din data de 24 iulie 2017

Domnul presedinte Adrian-loan Vestea constatd ca lipseste domnul consilier
judetean Anghel Robert-Ciprian, doamna consilier judetean Dragoman Aurora,
doamna consilier judetean Fernolend Caroline, domnul consilier judetean
Postolache Nicolae, domnul consilier judetean latan Adrian 1 domnul consilier
judetean Suciu losif. La lucrarile sedintei de astizi, participa secretarul judefului,
doamna Maria Dumbraveanu.

DIl. Adrian-loan Vestea

Buna dimineata, am considerat de cuviintd si facem astazi o sedinta
extraordinara datoritd faptulu1 cd pana la data de 31 ale lunii vor trebui emise
dispozitii, vor trebui facute salariile si am considerat cé ar fi bine s o facem astazi
pentru ca urmeaza peste o siptdmand, lunea viitoare, sd avem de asemenea sedinta
ordinara si acolo vom avea mai multe puncte pe ordinea de zi. Dupa cum ati fost
informati, avem 5 puncte pe ordinea de zi, toate se refera la salari1 s1 de asemenea
fiecare punct de pe ordinea de zi are cate doud proiecte de hotarare, unul se refera la
salarizare iar celalalt se refera la statul de functii. Supun la vot. Cine este pentru?

DI. Mitric Radu-Teodor

Domnule presedinte, dacd imi permiteti?

DIl. Adrian-loan Vestea

Deci am supus la vot ordinea de zi. Aveati completari la ordinea de z1?

DIL. Mitric Radu-Teodor

Vroiam si va propun ceva, daca imi permiteti, inainte de supunerea la vot.

DIl. Adrian-loan Vestea

Vi ascult.

Dl. Mitric Radu-Teodor

Multumesc frumos. Domnul presedinte, as vrea cu acordul plenului $1 cu
acordul dumneavoastra. sa invitam, tinand cont ca este vorba de grila de salarizare
si de oamenii din aparatul consiliului judetean s1 al directiilor subordonate, in legea
pe care noi astazi o punem in fapt. Scrie la art. 11 ca pentru functionarii publici si



personalul contractual din cadrul familie1 ocupationale administratie din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale i din serviciile publice
si din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului
local, a consiliului judetean, dupad caz, in urma consultirii organizatie sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor salariatilor. Domnul
presedinte, propun cu tot respectul, sa invitam liderui de sindicat, respectand legea si
art .11, in plenul consiliului judetean, pentru a ii consulta si a vedea punctul lor de
vedere, vis-a-vis de propunerile de salarizare.

Dl. Adrian-loan Vestea

Am inteles, nu stiu cum ar trebui s 11 rugam, desi am avut intélniri cu liderii
de sindicat ai institutiei noastre. De asemenea fiecare directie subordonati, daca
vorbim de cei de la protectia copilului si ei aveau obligatia sa aibd o asemenea
consultare cu sindicatul, existd §i un proces-verbal intocmit in urma acestei
consultari. Dacd dumneavoastra va doriti si vreti sa 1i rugam frumos sé vina aici, degi
vad, stiu cd domnul Popa care este liderul de sindicat, are totusi o functie de
conducere, vad foarte multi colegi de ai nostri care sunt directori sau sefi de birou,
care sunt prezenti aici. Daca vreti sa 1i faceti o invitatie specialda domnului Popa
pentru a se prezenta aici, faceti-o §1 eu zic sd nu mai pierdem vremea, cd eu am zis
sa fim operativi $i sd ne intdlnim. Si aga am intarziat 20 de minute, dar daca tineti
neaparat, puteti sa il ascultati si dumneavoastrd pe domnul Popa. Eu stiu ce va zice,
poate domnul Mitric este curios.

DI. Mitric Radu-Teodor

Multumesc domnule presedinte, v-as ruga sd o invitam §i pe doamna Luminita
Olteanu.

DI. Mihail Vestea

Nu va suparati, daca im1 permitet1, haideti s votdm ordinea de zi s1 dupa aia
sa intram in dezbateri.

DI. Adrian-loan Vestea

Supun la vot ordinea de zi. Cine este pentru? Voturi impotriva? Abtineri? in
unanimitate s-a aprobat. Suntem 29 de consilieri judeteni prezenti, 6 lipsesc.
Referitor la propunerea facutd de colegul nostru domnul Mitric. Vreti sd luam o
pauzd pana vin liderti de sindicat? Vreti sd votati? Bun, cine este pentru invitarea
liderilor de sindicat? Deci 8 pentru. Cine este impotrivad? Restul sunt impotriva sau
se abtin? Do1 impotriva. Cine se abtine? 10 abtiner1. Daca vreti sa 11 invitati, invitati-
1.

DI. Mitric Radu-Teodor

Domnul presedinte, daca sunt in sala, 1i rog sa 1a cuvantul iar dacd nu sunt in
sala sa i1 invitdm, dumneavoastra aveti numerele dansilor de telefon, din aparatul
executiv, sa i1 invitdm in plen ca sa ne explice exact despre ce este vorba. Multumesc
frumos.
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Dna. Maria Dumbraveanu

Deci avem 8 voturi pentru, doud impotriva s1 10 abtineri. Practic nu s-au
intrunit conditiile de cvorum pentru a i1 invita pe lideri in sedintd. Avem insa o
problema pe materiale intrucat pe ordinea de zi propusa, nu avem punctul de vedere
al liderilor de sindicat oficial. Nu este semnat materialul de catre liderii de sindicat.
Este vorba de un proces-verbal, de doua intalniri care au fost organizate cu liderii de
sindicat. Consultarea a fost realizati. in urma consultérii trebuie precizat ca nu s-a
ajuns la consens i s-a intrat in plen cu acest proiect de hotarare cu respectarea
conditiilor legale, dar consensul in urma consultérii nu este realizat.

DI. Adrian-loan Vestea

Stimatd doamna secretar, pana la urmd acesta este rolul sindicatului, s nu
ajunga niciodata la consens, fiindca dacd ajunge la consens, dupa aceea nu isi mai
are rolul, si interesul sindicatului este acela de a nu ajunge la consens, de a fi
nemultumit, de a reprezenta salariatii, din punctul meu de vedere, asa vad eu
lucrurile. Daca credeti ca se va ajunge vreodata la consens inseamna ci ne inselam,
inseamna ca nu sunt suficient de ambitiosi §i nu isi sustin punctul de vedere. Insist,
ca sa nu mai pierdem vremea, haideti sd i1 chemam sa isi spuna punctul de vedere,
dupa care fiecare trage o concluzie. Bine era s fi fost aici, daca tot ati avut initiativa
aceasta si ati gandit-o, bine era sa ii chemati aici, numai ca sd nu mai pierdem
vremea.

Deci vom trece la punctul nr. 1 proiect de hotiarire privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Brasov si aprobarea statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Brasov. La solicitarea
unui grup restrans de colegi, am considerat de cuviinta si va spuneti $i
dumneavoastra punctul de vedere, dupa care vom prezenta exact modul care a stat
la baza elaborarii acestor salarii $1 vom trece la supunerea la vot.

DL Popa Tiberiu

Vreau sa precizez ca tot ce vol spune reprezinta pozitia oficiala a Sindicatului
Pro Bono si nu parerea mea personald in aceastd privintd. Deci sa trec in revista
succint ceea ce am de spus. in vederea stabilirii noilor salarii a fost infiintata prin
Dispozitie de presedinte o comisie de analiza si propuneri, formata din 13 persoane,
in care eu am fost reprezentantul sindicatului si ni s-a prezentat o propunere de grila
cu mai multe rubrici. Pe prima rubricd, salariul existent la 30.06.2017 la consiliul
judetean, apoi ca termen de comparatie salariile existente la Consiliul Judetean
Mures, propunerile noastre ale sindicatului si propunerea serviciului de resurse
umane al consiliului judetean. Propunerea serviciului de resurse umane in urma
analizel am constatat ca cuprinde o plaja, un coridor de majorari intre 40% s1 60%,
cu un procent mai mare la functille de executie. Am apreciat ca este o grila
echilibrata. echitabila si care pastreaza ierarhizarea intre functiile de conducere si
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functiile de executie. Apoi in cea de a doua sedinta, cea din 19 iulie, a fost prezentata
alta grila, in care apar majorate mai mult functille de conducere, respectiv directorii
cu 60% s1 functiile de executie, ma refer la functionari publici, aproximativ 37% in
medie. Noi am spus ci nu putem fi de acord cu aceastd grila din urmatoarele
considerentele : in primul rand se adanceste diferenta atat pe brut cit si pe net dintre
directori si1 functiile de executie, respectiv consilier superior cu vechime maxima,
care reprezintd aproximativ 100 de persoane din cei 150 de angajati. Am facut o
dubla concesie, adicd am renuntat la propunerea noastrd, am renuntat la pretentii ca
salariile de la Consiliul Judetean Mures 1 am zis ca suntem de acord cu prima
propunere, cea din 11 iulie care a fost facutd tot de serviciul de resurse umane,
apreciind-o ca fiind o propunere rezonabila si va pot da si logica noastra si cu asta
inchei. Eu am urmarit toatd evolutia g1 am trait aceasta evolutie prin procese si prin
imputatii $1 asa mai departe, in ultimii 7 ani. Deci in perioada | iulie 2010 — 1 iulie
2017, noi am pierdut la salariu in felul urmétor 15% la 1 ianuarie 2011, 17% la 1
mai 2015 cand ni s-a scos sporul de dispozitiv s1 incd 5% sporul de vatimatoare pe
care nu l-am avut niciodata. Deci am pierdut in total 37%. in 7 ani ni s-au dat 42,5%,
total majordri, deci o majorare netd de 5,5. Noi am supune atentie consiliului
judetean s1 am propune in final, ca sd nu lungim aceasta discutie, sa nu ne incaieram
pentru aceasta nefericita solutie a legiuitorului, am propune daca s-ar putea lua in
calcul, o majorare de 50% liniara , ca sa se pastreze ierarhizarea, sa se péstreze totusi
o proportionalitate, ceea ce ar insemna o majorare totald de 55% pe 7 ani, asta
inseamna in medie o majorare de 8% pe an. Sigur ca la prima vedere pare foarte
mult, vai de mine cum sa le dim 50%, dar ganditi-va ca acesti oameni in 7 ani de
zile tot au pierdut la salariu, inflatia a crescut, a fost pana in 2015 o inflatie destul de
mare, de atunci a mai inceput sa scada. Deci asta ar f1 ultima sugestie sau propunere,
ma rog. ca nu vreau sa supdr sau sa deranjez pe cineva, ca se poate lua in calcul o
majorare de 50% care ar fi ceva mai mica decat aceasta rubrica- propunere salarii de
baza -incepand cu data de 01.07.2017, propunere facuta de consiliul judetean, deci
nu de noi. Multumesc.

DIl. Adrian-loan Vestea

Am inteles, am consultat si sindicatul exact cum ati solicitat. Vreau sa va spun
cum am organizat toatd aceasta activitate pe parte de salarizare. Domnul director
Sacuiu a venit pentru a emite o dispozitie referitor la persoanele care sa constituie
aceasta comisie. Si am luat din fiecare departament in parte. Mai mult decat atata,
am considerat de cuviintd ca liderii de grup ai partidelor care sunt mai bine
reprezentate in consiliul judetean, atat PNL cét g1 PSD, sd numim céte o persoana,
tocmai pentru a da dovada de transparenta si1 a va putea informa pe dumneavoastra,
cei care urmeaza sa votati. In afard de dumnealor am propus si faca parte si cei doi
vicepresedinti. Au existat §i exista asteptari. Permanent toatd lumea si-ar dori sa fie
mai bine. Si noi dorim acelasi lucru si ceea ce cred ca v-am propus acum ca §i
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salarizare se bazeaza pe realitatile din administratia publicd locald si va spune o
persoana care a fost ordonator de credite o buna perioadé de timp si pe realitétile din
Romania. Si am pornit, vd spun cam cum am vazut noi cei din executiv, fiindca din
discutiile pe care le-am avut cu colegul nostru Mitric, am spus, imi pare rau, de ce
legiuitorul, Guvernul Romaniei, nu a stabilit aceste grile de salarizare in asa fel incat
sa nu mai fie la latitudinea noastra, a ordonatorilor de credite, s ne scuteasca. Ne-a
spus cd tocmai pentru a ne da oportunitatea noud, cei care stim gi care lucram in
administratia publica, in executie, in executiv, s venim cu o opinie pertinenta.
Propunerea pe care am facut-o, am avut consultéri si cu sindicatul, am avut intalniri
cu colegii nostri, eu am curajul sa i1 privesc in ochi. Dacé cineva considera c aceste
salarii nu sunt niste salarii corecte, adaptate la realititile din Romania, inseamna ca
suntem rupti de realitate si chiar le-am sugerat si md bucura cd au venit in plen,
fiindca pana la urma conteaza foarte mult ca opinia publica sa vada realitatea, fiindca
permanent suntem pusi in situatia in care aia de la stat isi fac sau nu treaba si suntem
criticati in fel si chip. E normal ca aceste lucruri sa fie cat se poate de transparente.
Am pornit de la urmatoarea grila de salarizare: director executiv, arhitect, secretar
9.500 de lei, directorul adjunct 8.000 de lei, seful de serviciu 7.000 de lei, seful de
birou 6.000 de lei iar ceea ce ne povesteste domnul lider, 5.500 ajunge o functie, un
consilier superior. De aici lucrurile coboara. Cine spune ca numai intr-o parte s-a
aplicat si in alta nu, vreau sd va spun si o sa ii dau, probabil nici el nu a fost suficient
de atent sau cine stie, o face doar declarativ, dar sunt cresteri si s-au ajustat in unele
locuri, s-au adaptat la realitatile de astdzi, in unele locuri au fost cresteri, daca ma uit
la consilier juridic, expert, inspector, grad profesional debutant, a fost o crestere si
de 84%. De asemenea, marea majoritate si le-am aratat colegilor in momentul in care
am avut aceste discutil, sunt cresteri unitare si adaptate la aceste realitati. Mai mult
decat atat, fiindca vad ca o sd avem pe ordinea de zi i celelalte directii, consiliul
Judetean este institutia care coordoneaza activitatea tuturor directiilor din subordine
s1 este normal ca directiile din subordine, sa vina cu 5% sub grilele de salarizare ale
consiliului judetean, fiindca altfel nu ai autoritate. Degeaba trimiti un director care
are in subordine, va dau un exemplu protectia copilului, care nu are nici un fel de
autoritate dacd directorul are salariul cu jumatate mai mare decét el si atunci am
adaptat aceste lucruri la nigte realitati. La unii este in minus la altii este in plus. Eu
cred astdzi cd aceastd abordare este o abordare corecta $1 0 sa o rog si pe colega mea,
doamna Imelda, care a lucrat pe aceste documente, si va spuna punctul de vedere.
De aceea am si vrut sd vina si liderul de sindicat, fiindca mi se pare ca este o abordare
corectd, reala si adaptata la ceea ce avem noi astazi. Mai mult decat atata, le urez
celor care astdzi sunt debutanti, consilieri superiori, sa aiba foarte multd vointa,
implicare, munca, fiindcé pot ajunge directori sau pot ajunge sefi de birou, fiecare
dintre ei. E loc, voi face o ierarhizare corecta si voi face in asa fel incat fiecare dintre
oamenil ambitiosi pe care 11 are institutia asta, in timp, sa promoveze treptat si sa
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ocupe acele functii pentru cd vrem sa facem performanta in consiliul judetean si sa
nu stim sa ne gandim, cd daca este un director, e clar cd are foarte multa raspundere,
coordonare s1 va trebui sa faci in asa fel incat sa lucreze si cu celelalte directii din
subordinea noastra si va trebui sa 1si tind si subalternii, fiindcd nu o sd mat stau si
urmaresc in fiecare zi, fiecare ce face si s le atrag atentia, sa le cer rapoarte de
activitate zilnice sau saptimanale. Din contrd, vreau sa vad ca fiecare isi face treaba,
iar directorii au responsabilititi. Multumesc.

Dna. Imelda Toaso

As dori si i dau un raspuns domnului Popa in legatura cu acea afirmatie cum
ca aceasta comisie de analiza si propunere a salariilor a venit cu doua propuneri. Nu.
in prima sedintd in care ne-am intilnit si in care a participat §i reprezentantul
Sindicatului Pro Bono, a existat o varianta de lucru, deci un calcul facut de serviciul
resurse umane, pentru a vedea ce ar insemna aplicarea Deciziei Curtii
Constitutionale si includerea tuturor sporurilor care au considerat ca pot fi incluse in
salarii. La acea sedinta am stabilit ca trebuie sa vedem un pic ce inseamna ca §i efort
bugetar acele salarii. Trebuie s vedem unde ne incadram si la urmatoarea sedinta sa
venim cu propunerea concreta de grila de salarizare. Aceastd grild a fost prezentata
in a doua sedinta, deci practic existd o singurd propunere, cea care existd §i in
proiectul de hotarére. lar legat de stabilirea acestor salarii, pot sd spun cé intr-adevar
noi am tinut cont de atributiile fiecéarei functii s1 de responsabilitatea pe care o poarta
fiecare functie. S-a pornit de la indemnizatia unui vicepresedinte care este stabilit
prin lege si care este singura forma de remunerare, a vicepresedintilor, la care nu se
mai adauga alte sporuri, iar la persoanele cu functii publice si personal contractual,
am tinut cont inclusiv de sporurile care se pot adauga. La ce existd in momentul de
fata in grila de salarizare, se va mai adduga cel mai probabil un spor de conditii
vatamatoare, care va putea fi acordat in momentul in care apare regulamentul de
acordare a acestui spor. In acest moment ca si functii de executie, eu consider ci
salariile pe care le-am stabilit, sunt peste nivelul salariilor din mediul privat si doar
ca sa va dau un singur exemplu, pentru un consilier superior, in acest moment avem
la gradatia 0 — 4.225 de lei ca s1 salariu de baza, asta in conditiile in care majoritatea
angajatilor nostri, consilieri superiori, sunt la gradatia 5, la gradatia maxima, care
inseamna 5261 de lei. Cred ca este suficient totusi pentru o functie de executie, o
persoana care nu are raspunderea unei persoane cu functie de conducere. Este un
salariu mai mult decét decent. Va multumesc.

Dl. Adrian-loan Vestea

Deci, daca nu mai sunt puncte de vedere, supunem la vot si exact cum v-am
spus la inceput, avem practic doua proiecte de hotarare. Unul se refera la statul de
functi 1 celalalt la salarii. Da Dragos.

DI. Dragos Craciun

Eu nu votez.



DIl. Adrian-loan Vestea

Se va consemna cad domnul Dragos Craciun nu voteaza.

DI. Spinean Ionel

Sa votam si cealaltd varianta propusa de sindicat.

Dl. Adrian-loan Vestea

Bun, eu va propun prima datd varianta propusd de liderul de sindicat, cum
vreti dumneavoastrd. Deci o propunem pe a noastra §i cine nu este de acord cu a
noastra este de acord cu cea a liderului de sindicat. Daca nu trece, o supun §i pe
cealaltd. Cine este pentru? Cine este impotrivd? Unu? Domnul Spinean este
impotrivd. Domnul Mitric se abtine. Restul inteleg cd au fost pentru. Vreti sa mai
supun la vot, domnul Spinean? Supun la vot statul de functii. Cine este pentru?
Voturi impotriva? Abtineri? O abtinere, domnul Spinean. Trebuie retinut cd domnul
Dragos Craciun nu a votat la acest punct. Cu 26 de voturi pentru s-a aprobat.

Trecem la punctul nr. 2 de pe ordinea de zi proiect de hotirare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Brasov. Dupa cum v-am spus, decizia a fost ca institutiile care
sunt in subordinea consiliului judetean sd aiba cu 5% sub grila de salarizare. Am
invitat-o aici si pe doamna Luminita Olteanu ca si lider de sindicat, la propunerea
colegilor nostri. Doamna Olteanu v rog sa veniti.

Dna. Luminita Olteanu

Bund ziua, multumesc pentru invitatie, domnule presedinte, domnilor
consilieri, eu am venit in calitate de lider de sindicat pentru a cere din punct de vedere
legal acest lucru si anume: art. 11 din Legea nr. 153/2017 prevede pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale administratie,
aparatul propriu al consiliului judetean, primarn si consilii locale, pentru serviciile
publice subordonate acestora, deci consiliile judetene, salariile de baza se stabilesc
prin hotararea consiliului local, consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarilor cu sindicatele reprezentative
la nivel de unitate sau dupé caz, a reprezentantilor salariatilor. La nivelul nostru, eu
am facut o adresa in 13.07.2017 prin care il instiintez pe domnul presedinte ca
sindicatul reprezentativ la nivelul DGASPC este Sindicatul Judetean de Asistenta
Sociala §1 Administratie Publicad Brasov si 11 atasez dumnealui reprezentativitatea.
Din acest motiv consider ca stabilirea acestei grile de salarizare nu s-a facut cu
respectarea legii. Mai mult as vrea sa va spun ca in articolul, vis-a-vis de ce spunea
domnul presedinte cu 5% scaderea salariilor, avand in vedere ¢ in anexa 8, capitolul
I, aliniatul a, este prevéazuta o ierarhie a familiilor, un nivel al coeficientilor care
urmeaza a fi stabiliti, vor fi aceiasi pentru toate functiile indiferent ca functia
respectivi se afld in aparatul propriu sau in celelalte institutii subordonate. Eu nu
contest deocamdata, nici nu am vazut grila care a fost impusa domnului director, dar
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ag vrea un singur lucru, daca dumneavoastra sunteti cei care hotaréati, legiuitorul, ati
hotarat acest lucru, cred ca din respect pentru oamenii pe care 11 reprezint, trebuie sa
discutim acest coeficient. As vrea s vd mai spun ca eu am facut o notd de
fundamentare pe care am depus-o consiliului judetean pentru a vedea de ce cerem
acest lucru. Nu stiu care este grila pe care dumneavoastra ati vazut-o, pentru cd nu
ni s-a prezentat, dar ag mai vrea sa spun ca in tara, un director de asistenta sociala
are trecut peste 7 coeficientul iar in gandirea pe care am avut-o vis-a vis de colegii
mei, am facut, domnule presedinte daca ati vazut, am crescut putin gradul la
debutanti, pentru ca asistenta sociald de la 01 1anuarie 2018 primeste un spor de 25%
pe care va merge in continuare pana in 2022, in schimb functiile publice vor ramane
pe coeficientul pe care il stabilim, sau poate vom mai negocia, dar nu iese foarte clar
din lege, daca se va marii doar cu salariul minim pe economie. Ceea ce zic eu ca este
important, cred cd pentru toatd lumea, ar fi fost ca aceastd discutie, cd nu este o
negociere a salariului, este o consultare, daca aceasta consultare ar fi avut loc g1 am
fi inteles cum s-a gandit. Am vazut astézi la aparatul propriu, dati-mi voie eu nu am
ce sa spun colegilor mei, care a fost gandirea si din acest motiv am venit, sd sustin
acest lucru. Multumesc.

DIl. Adrian-Ioan Vestea

Exact ceea ce ne-a citit $1 domnul Mitric, ca trebuie facute consultdri, consider
ca aveati toate drepturile s& faceti toate aceste consultiri cu domnul director Durna
prezent aici. Am considerat i consider ca este normal sd se creeze niste ierarhii reale,
niste ierarhii in care toata lumea sa se regiseasca. in decursul timpului au fost tot
felul de scapari, unii si-au acordat sporuri mai mari, mai mici, de multe ori sporurile
erau peste 100%. Astazi s-a stabilit clar, nimeni nu are dreptul sa aiba un spor mai
mare de 30%. Am tinut cont de toate aceste lucruri §1 am incercat s avem o viziune
unitara $i din acest motiv, exact cum v-am spus, aplicam acel coeficient. Nu le tdiem
5%, ba chiar unii s-ar putea sa primeascé 20, 30, 40%. Sunt cu 5% sub salariile pe
care le avem la nivelul institutiei consiliul judetean iar acest prerogativ de a stabili
aceste salarui va apartine dumneavoastra. Vo1 supune la vot propunerea facutd de
executlv $1in cazul in care nu va trece aceastd propunere, 0 vom propune pe cealalta.
Cine este pentru?

DI. Spinean lonel

Dati-mi voie, dati-mi voie, stati putin. Eu fac un amendament cu cealalta
propunere a sindicatului. Sa fie supusa la vot. Va multumesc.

DI. Adrian-loan Vestea

Bine, haideti sa vedem.

DI. Mihail Vestea

Deci rugamintea mea este, supuneti la vot proiectul de hotarare si dacd nu
trece..



DI. Spinean Ionel

Eu fac amendament. Am voie doamna secretar sa fac amendament?

DI. Mihail Vestea

Toata lumea are voie sa faca.

DI. Adrian-Ioan Vestea

Deci propunerea executivului o supunem la vot. Cine este pentru? Voturi
impotrivd? Unu. Domnul Spinean este impotrivda. Abtineri? Unu. Domnul Mitric
Radu Teodor se abtine. Deci cu 27 de voturi pentru a trecut acest punct. Trecem la
cel de al doilea punct care se refera tot la DGASPC, statul de functii. Cine este
pentru? Voturi impotriva? Abtiner1? O abtinere domnul Spinean. Cu 28 de voturi
pentru s-a aprobat.

Punctul nr. 3 proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul Directiei Judetene Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Brasov si aprobarea statului de functii al acestei institutii. Avem
puncte de vedere? Neavand puncte de vedere supun la vot. Cine este pentru? Voturi
impotriva? Abtineri? O abtinere. Cu 28 de voturi pentru s-a aprobat. Supun la vot
statul de functii. Cine este pentru? Voturi impotriva? Abtineri? In unanimitate cu 29
de voturi s-a aprobat.

Punctul nr. 4. proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judetean de Protecfie a
Plantelor Brasov si aprobarea statului de functii al acestui serviciu. Avem
puncte de vedere? Neavand puncte de vedere supun la vot. Cine este pentru? Voturi
impotriva? Abtineri? in unanimitate cu 29 de voturi pentru s-a aprobat. Supun la vot
statul de functii. Cine este pentru? Voturi impotriva? Abtineri? in unanimitate s-a
aprobat.

Punctul nr. § proiect de hotiriare privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont Brasov si
aprobarea statului de functii al acestui serviciu. Avem puncte de vedere?
Neavand puncte de vedere supun la vot. Cine este pentru? Voturi impotriva?
Abtineri? In unanimitate, cu 29 de voturi pentru s-a aprobat. Supun la vot statul de
functii. Cine este pentru? Voturi impotriva? Abtineri? In unanimitate s-a aprobat.

Aceasta a fost ordinea de zi, vd multumesc pentru faptul ca ati fost prezenti
aici i urmeaz exact cum v-am anuntat ca lunea viitoare sa avem sedinté ordinara.

Secretar,
..» Dumbraveanu Maria
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